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 29ِٓ  2اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 

 

 لحًد لله وانصلاج وانسلاو عهً زسىل الله ... وتعد :ا
 

 { وَانًُْؤِيِنُىٌَاعًِهَُىا فَسَيَسَي انهَّهُ عًََهَكُىِ وَزَسُىنُهُ  وَقُمِ}قال الله تعالي :  

 . (أٌَْ يُتِقِنهَُ كُىِ عًََلاً يُحِةّ إِذَا عًَِمَ أَحَدُ إٌِّ انهَّهَ تعََالى) :  صهً الله عهيه وسهىوقال 

فقد   و0202 انعاو الجديدويع إقتساب        0202دونتنا حفظها الله سؤيح وفق ن

نتنفير تسايج  انسنىيح وإعادج الذيكهح وأعًال انهجاٌانتشغيهيح تحديث الخطح تقسز 

كزيح الدس س الأداء وتخصيص الدهاو وانثعد عٍوأعًال ويشازيع الجًعيح وذنك نتطىي

 انتنفير. آنيح وتسهيم

 

 سبئهين الله رعبلى انزىفيق نهدًيع

 والله ولي التوفيق

 
 الادارة التنفيذية

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 قدمةم

 و0202/  11/  08زبسيخ : المنعقذ ث الجًعيخ انعًىييخفي اخزًبع  انزشغيهيخ تم اعزًبد الخطخ
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 29ِٓ  3اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شؤوٌ 

 المىظفين

 

 المشازيع
 زوضُ 

 الأطفال

 الإدازَ

 المالًُ 

 

 الخدمُ

المجتنعًُ    

 المسنص 

 الإعلامٌ

 

 الإدازَ  التيفًريُ

 الجًعيخ انعًىييخ

 

مجهس إداسح الجًعيخ

 البشح لجيُ 

 الادتناعٌ والمطاعدات

 

 اللذيـــــــُ

  ـــــــــــــــــُالمالًـــــــــــــــــ

 

  لجيُ

 المسادعُ الداخلًُ

 

  الطهستازيُ

 البشح 

 الادتناعٌ

 

 لجيُ المشازيع

  والأىشطُ الادتناعًُ

 

 زوضُ الأطفال 

 

 اللذيُ 

 التيفًريُ

 

 اللذيـــــــُ

  الترشًشات والمهافآت

 

 المحاضب

 

 تحلًُ المًاه

 امهيكل امتنظيمي
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 29ِٓ  4اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

  
 
 

 

 انهدنخ الأولى / انهدنخ انزنفيزيخ

 عثمان احمذ حامذ الفميه انشئيس

  حنه حمدعبذالله عمر حامذ الفميه الأعضبء

 انهدنخ انثبنيخ  /   لجنخ انجحث الاخزًبعي والمسبعذاد 

 علي سعيذ عبذالله السيادي انشئيس

 اثير احمذ  عبذالرزاق حنه عبذالرحمه شفلوث عمر الفميه الأعضبء

 الأنشطخ الاخزًبعيخو / لجنخ المشبسيع انثبنثخانهدنخ 

 حمد عبذالله آل دخيل الله انشئيس

 عائض عبذالله العلياوي ذالله حنه حمدعب الأعضبء

 / انهدنخ المبنيخ انهدنخ انشاثعخ

 خلف حامذ آل سالم انشئيس

 سوسه عبذالله احمذ باسم عبذالوهاب رمسي الأعضبء

 المشاخعخ انذاخهيخ/  لجنخ انهدنخ الخبيسخ

 حنيه آل حنيه سعيذ منفر انشئيس

 ي جمعان الغامذياوور عل الغامذي سعذ حنه عبذالرحمه الأعضبء

 انزششيحبد والمكبفأد /  لجنخانهدنخ انسبدسخ

 علي حمد سعيذ حنيه انشئيس

 فيصل صالح احمذ الغامذي عبذالرحمه شفلوث عبذالله الأعضبء
 

 امنجــــــان
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 29ِٓ  5اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انهدنخ الأولى / انهدنخ انزنفيزيخ

 عثمان احمذ حامذ الفميه انشئيس

 عبذالله حنه حمد هعمر حامذ الفمي الأعضبء

 امنجنة امتنفيذية
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 29ِٓ  6اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 انهدنخ انزنفيزيخيهبو 
 

 الهذف انعبو

اٌدّؼ١خ اٌؼ١ِّٛخ  الشد ِٓاٌزٟ  ٚاٌجشاِح ٚاٌّشبس٠غ رٕف١ز اٌخطػ ٚاٌس١بسبدِزبثؼخ 

 ٚرسم١ك ا٘ذاف اٌدّؼ١خ ثشىً ػبَ ِٚدٍس الاداسح

 
 

 المهبو و

 .  خ ٌٍدّؼ١خاٌخطخ الاسزشار١د١ اٌزٛخٙبد ٚ اٌّشبسوخ فٟ اػذاد 1

 . اٌّشبسوخ فٟ اػذاد الا٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍدّؼ١خ 0

 . اػذاد اٌخطخ اٌزشغ١ٍ١خ اٌس٠ٕٛخ 2

 . إلشاس اٌخطػ ٚاٌّٛاصٔبد اٌس٠ٕٛخ 2

 . لجً ػشظٙب ػٍٝ ِدٍس الإداسحٙب  اػزّبد لشاسارالاششاف ػٍٝ خ١ّغ اٌٍدبْ ٚ 5

 . طخ اٌؼًّ اٌزٟ ٚظؼٙب ِدٍس الإداسحف١ّب ٠زؼٍك ثزٕف١ز خ ِشالجخ الأداء اٌشبًِ ٌٍدّؼ١خ  6

 .اػزّبد اٌزصشفبد اٌّب١ٌخ فٝ اٌسذٚد اٌزٝ ٠مشس٘ب ِدٍس الإداسح 7

8 
اػزّبد رشش١ر اٌؼب١ٍِٓ ٚرؼ١١ُٕٙ ِٚدبصارُٙ فٝ زذٚد اٌمٛاػذ اٌزٝ ٠عؼٙب ِدٍس الإداسح ٚأزىبَ 

 .٘زٖ اٌلائسخ

 .ِزبثؼخ س١ش اٌؼًّ الإداسٞ ٚاٌّبٌٟ ثبٌدّؼ١خ 9

 . ٚإلشاس٘ب خ اٌّشبس٠غ ٚاٌجشاِح دساس 12

 .اػزّبد ِسبظش اٌدشد اٌسٕٜٛ 11

 

 امنجنة امتنفيذية
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 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  7اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .دساسخ رمش٠ش ِشالت اٌسسبثبد ٚاٌشد ػٍٝ ِب ٚسد ثٗ ِٓ ِلازظبد لجً رمذ٠ّٙب ٌّدٍس الإداسح 10

12 
رسذ٠ذ سمف الإػبٔبد ٚاٌّسبػذاد ٚرسذ٠ذ اٌفئبد ٚاٌسبلاد اٌّسزسمخ ٌٙب ٚزذٚد اٌصشف ٌىً زبٌخ 

 .ٌٍدّؼ١خ الاسبس١خالاِىب١ٔبد ٚثّب لا ٠زؼبسض ِغ أزىبَ إٌظبَ الاسبسٟ ٚاٌلائسخ  زست

الاششاف ػٍٝ اٌجسث الاخزّبػٟ ٌٍسبلاد اٌدذ٠ذح ِٚزبثؼخ رسذ٠ث ث١بٔبد اٌّسزف١ذ٠ٓ ِٓ اٌدّؼ١خ  12

 ثشىً دٚسٞ

 ِزبثؼخ اداء اٌّٛظف١ٓ ٚرم٠ّٛٗ 15

 .ّبد ف١ّب ٠سزٍضَ لشاس رف٠ٛعٙبػشض لشاساد اٌٍدٕخ ػٍٝ ِدٍس الإداسح ٌلاػز 16

 .ارخبر اٌمشاساد اٌلاصِخ فٝ خ١ّغ اٌّسبئً اٌزٝ ٠فٛظٙب ف١ٙب ِدٍس الإداسح 17

 ٌؼشظٙب ػٍٝ ٚظغ اٌس١بسبد ٚالإخشاءاد اٌزٟ رعّٓ اٌزضاَ اٌدّؼ١خ ثبلأٔظّخ ٚاٌٍٛائر ر١ّٙذا 18

 . ِدٍس الإداسح لإلشاس٘ب

٘ش٠خ ٌٍّسزف١ذ٠ٓ ٚاٌٛصاسح ٚاٌدٙخ اٌّششفخ ٚأصسبة الاٌزضاَ ثبلإفصبذ ػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌدٛ 19

 اٌّصبٌر ا٢خش٠ٓ

ِٓ الاغلاع ػٍٝ اٌسسبة اٌخزبِٟ ٚاٌزمبس٠ش اٌّب١ٌخ  ٠ٓٚرّى١ٓ ا٢خشاٌؼًّ ثّذأ اٌشفبف١خ ٚالافصبذ  02

 ٌدّؼ١خٚزسبثبد ا ٚالإداس٠خ، ٚٔشش٘ب ػٍٝ اٌّٛلغ الإٌىزشٟٚٔ

 .افٙب ٚأٔشطزٙب فٟ الأٚسبغ راد اٌؼلالخاٌزؼش٠ف ثبٌدّؼ١خ ٚاٌؼًّ ػٍٝ إثشاص أ٘ذ 01

 .سفغ رمبس٠ش ػًّ اٌٍدٕخ إٌٝ ِدٍس الإداسح 00

 ِزبثؼخ ٍِف اٌسٛوّخ ٚرى١ٍف وً السبَ ٌٚدبْ اٌدّؼ١خ ثزٛف١ش وً ِزطٍجبد اٌسٛوّخ وً ف١ّب ٠خصٗ 02

 امنجنة امتنفيذية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  8اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

  انهدنخ انزنفيزيخ سئيسيهبو  و

 اٌّٛافمخ ػٍٝ خذاٚي الأػّبي ِٚسبظش الاخزّبػبدٚخ الإششاف ػٍٝ رخط١ػ ٚػمذ اخزّبػبد اٌٍدٕ 1

 ب .رض٠ٚذ اٌٍدٕخ ثبٌّؼٍِٛبد إٌّبسجخ ِٓ الإداسح ٌزّى١ٕٙب ِٓ اٌم١بَ ثّسؤ١ٌٚبرٙ 0

 . اٌزأوذ ِٓ خذٌٚخ خ١ّغ اٌجٕٛد اٌزٟ رزطٍت ِٛافمخ اٌٍدٕخ أٚ رٛص١برٙب ٌٍّدٍس ثشىً ِٕبست 2

 . ٍجٙب ِٓ لجً ِدٍس الإداسحإػذاد رمبس٠ش ػٓ أٔشطخ اٌٍدٕخ فٟ زبي غ 2

  يهبو ويسؤونيبد ؤعضبء انهدنخ انزنفيزيخ و

  اٌؼًّ ػٍٝ زعٛس اخزّبػبد اٌٍدٕخ 1

 رىش٠س اٌٛلذ اٌىبفٟ ٌٍّشبسوخ فٟ رٕف١ز شؤْٚ اٌٍدٕخ ٚاخزّبػبرٙب 0

 ظّبْ إٌضا٘خ فٟ رٕف١ز شؤْٚ اٌٍدٕخ ٚاخزّبػبرٙب 2

 ػ١ٍٙباٌّشبسوخ فٟ لشاساد اٌٍدٕخ ٚاٌزص٠ٛذ  2

 اٌسصٛي ػٍٝ اٌّٙبساد اٌىبف١خ ٚاٌزذس٠ت اٌلاصَ ٌٍّشبسوخ فٟ رٕف١ز شؤْٚ اٌٍدٕخ 5

 . ٠دت أْ ٠سبفع أػعبء اٌٍدٕخ ػٍٝ سش٠خ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌشفبف١خ فٟ وً الأِٛس اٌّٛوٍخ ثٙب 6

 امنجنة امتنفيذية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  9اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 انهدنخ انثبنيخ  /   لجنخ انجحث الاخزًبعي والمسبعذاد 

 عبذالله السياديعلي سعيذ  انشئيس

 اثير احمذ  عبذالرزاق حنه عبذالرحمه شفلوث عمر الفميه الأعضبء

مجنة امبحث الاجتماغي 

 واممساغدات



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  01اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 المزجع الإخشاء انزنفيز ليسؤو

 الإدارة

  ( ػٓ غش٠ك ِٛلغ اٌدّؼ١خ ػٍٝ اٌشاثػ إٌىزش١ٔٚباسزمجبي اٌطٍت ) 

request-sh.org.sa/profile-https://www.ber 

  ٗاٌخذِخ اٌّدزّؼ١خ ٌطٍت  إٌٝإرا أرعر أْ اٌّزمذَ ِسزسك ِٓ خلاي اٌّؼٍِٛبد الأ١ٌٚخ ف١سبي ٍِف

  اٌٍّف١ب ( لاسزىّبي ٚسل أٚثم١خ الأٚساق ٚاٌٛثبئك اٌشس١ّخ ) سل١ّبً 

  اٌسجت  إ٠عبذػذَ الاسزسمبق ِغ ٠شفط اٌطٍت فٟ زبٌخ ارعر ِٓ اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ. 

الخذمت 

 المجتمعيت 

 لاسزىّبي اٌٍّف : ) سل١ّبً(٠طٍت ِٓ اٌّزمذَ الأٚساق اٌزب١ٌخ    

 ) ٓا٠ٌٛٙخ اٌٛغ١ٕخ ) الإلبِخ ٌغ١ش اٌسؼٛد١٠ . 

 ) وشد اٌؼبئٍخ ) زذ٠ث . 

  ِشب٘ذ  أٞ –ِشٙذ زسبة اٌّٛاغٓ  –ِشٙذ اٌعّبْ الاخزّبػٟ  –إثجبد اٌذخً ) ِشٙذ اٌزأ١ِٕبد

 ٌٍذخً ( . أخشٜ

 . ػمذ الإخبس ارا وبْ إٌّضي ِسزأخش 

 َصه اٌٛصب٠خ ٌلأ٠زب . 

 ٗٚوبٌخ ششػ١خ إرا وبْ ِمذَ اٌطٍت غ١ش اٌّسزف١ذ ٔفس   . 

 إثجبد ششػٟ فٟ زبٌخ وبٔذ اٌّمذِخ ِطٍمخ أٚ ِؼٍمخ . 

 . ٟرمش٠ش غجٟ ارا وبْ ِش٠ط ِشض ِسزؼص 

  ِشض ٔفسٟ .رمش٠ش غجٟ ِٓ اٌصسخ إٌفس١خ ارا وبْ ِش٠ط 

 . ٓإثجبد اٌسدٓ فٟ زبٌخ وبٔذ الأسشح أسشح سد١ 

 .  ٌٍجسث الاخزّبػٟ ٚرس٠ٍٛٗاػزّبد اٌطٍت   الإدارة

 البحــث

 خذٌٚخ اٌجسث ثبٌزٕس١ك ِغ اٌجبزثخ الاخزّبػ١خ . 

  زست د١ًٌ اٌجسث  اٌجسث ثبسزّبسحص٠بسح اٌّسزف١ذ فٟ ِٕضٌٗ ٚإوّبي اٌّؼٍِٛبد اٌّزؼٍمخ

 . الاخزّبػٟ ٍِٚسمبرٗ

 . ِشاػبح آ١ٌخ اٌجسث اٌّؼزّذح فٟ رٌه 

  ٌٍدٕخ اٌّزبثؼخ . ٚإزبٌزٌٗىزش١ٔٚب إإوّبي اٌٍّف 

 اوزّبٌٙب . ٚإلشاس٠زُ رذل١ك خ١ّغ ث١بٔبد اٌّسزف١ذ ٚاٌّزطٍجبد إٌظب١ِخ   التذليك 

 الإدارة
  إػبدح اٌٍّف  ثؼذ اوزّبي خ١ّغ اٌّؼٍِٛبد  ِغ اسزّبسح اٌجسث ِىزٍّخ ٌٍزص١ٕف ِٓ صبزت

 صلاز١خ  .اٌ

 . اػزّبد اٌزص١ٕف ٚرثج١ذ فئخ اٌٍّف 

مجنة امبحث الاجتماغي 

 واممساغدات

https://www.ber-sh.org.sa/profile-request
https://www.ber-sh.org.sa/profile-request


 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  00اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 

 

 والمسبعذادلجنخ انجحث الاخزًبعي يهبو 
 

 المهبو و

 .  ) د١ًٌ اٌجسث الاخزّبػٟ ( آ١ٌخ الاػزّبد ٚاٌزص١ٕفٚإػذاد اٌخطخ اٌس٠ٕٛخ ٌٍجسث ٚرسذ٠ث اٌج١بٔبد  1

 رى٠ٛٓ فش٠ك اٌجسث ٚرط٠ٛش آ١ٌبرٗ . 0

 ز١بي رسذ٠ث ث١بٔبد اٌّسزف١ذ٠ٓرٕف١ز اٌخطخ اٌس٠ٕٛخ  2

 اٌجسث الاخزّبػٟ ) اٌّىزجٟ ــ ا١ٌّذأٟ (. 2

 . إٌضٚي ١ٌٍّذاْ ٚرمصٟ ٚاسز١فبء اٌّؼٍِٛبد ػٓ اٌطٍجبد اٌدذ٠ذح ٚاٌطبسئخ 5

 .اٌىزش١ٔٚب ) سافذ ( زفع اٌٍّفبد ٚأسشفخ اٌّسزٕذاد اٌّزؼٍمخ ثىً ِسزف١ذ  6

 ِزبثؼزٙب.  فسصٙب ّٚمذِخ ٌٍدّؼ١خ ٚاٌؼٕب٠خ ثبٌّسزف١ذ ٚلجٛي اٌطٍجبد اٌ 7

 الإششاف ػٍٝ اٌّشبس٠غ الإغبث١خ ٚاٌزٟ رزؼٍك ثبلأسش اٌّسزف١ذح . 8

 ِزبثؼخ أػّبي اٌزش١ُِ ٚاٌجٕبء ثبٌزٕس١ك ِغ لسُ اٌّشبس٠غ . 9

 اػزّبد غٍجبد اٌزأث١ث ٚصشف اٌّٛاد اٌؼ١ٕ١خ . 12

 

 يهبو لجنخ المسبعذاد انعينيخ ) المسزىدع (
 

 والمهب و

 .) اٌصشف ِٓ اٌّسزٛدع (  صشف اٌّٛاد اٌؼ١ٕ١خٌرٕف١ز اٌخطخ اٌس٠ٕٛخ اػذاد ٚ 1

 إػذاد خطخ اٌدشد ٌٍّسزٛدع ٚرى٠ٛٓ فش٠ك ٌزٕف١ز اٌّّٙخ . 0

 الإششاف ػٍٝ اٌّسزٛدع اٌخ١شٞ ٚخب٘ض٠زٗ ٚرشر١جٗ . 2

 بس٠خ اٌّفؼٛي. اػزّبد اٌصشف اٌشٚر١ٕٟ ِٓ اٌّسزٛدع اٌخ١شٞ ٌىً ِسزف١ذ ِؼزّذ ٌٚذ٠ٗ ثطبلخ س 2

 اٌّخضْٚ .ِزبثؼخ الإششاف ػٍٝ رٕف١ز آ١ٌبد اٌصشف ٚ 5

 صشف اٌجطبلبد اٌّّغٕطخ ٌىً ِسزف١ذ ثؼذ اػزّبد ٚلجٛي غٍجٗ. 6

 ِزبثؼخ وفبلاد الا٠زبَ ٚث١بٔبد اٌىبفً ٚاػزّبد اٌصشف شٙش٠بً ٌىً ٠ز١ُ ِىفٛي. 7

 ك ِغ اٌسٓ اٌششػٟ.ِزبثؼخ أزٛاي الأ٠زبَ ٚوً ِب ٠زؼٍك ثّخصصبرُٙ ثّب ٠زف 8

 إصذاس رمش٠ش شٙشٞ ػٓ خ١ّغ الأػّبي اٌزٟ ٔفزد. 9

     

مجنة امبحث الاجتماغي 

 واممساغدات



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  02اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 
 
 
 

 

 انزسكين عهى انفئبدآنيخ 
 
 

 معبدلة الدخل

 عدد أفراد الأسرة÷  العمالة للمحتاج(أجرة  – القسط المثبت –الإجار  –= ) الدخل الإجمالي للأسرة متوسط دخل الفرد 

 التسكين على الفئبت

 الفئة المستحقة متوسط دخل الفرد رةرب الأس

 المعاق -سنة             02رب الأسرة وسنه اكبر من  -

 الأرملة -المريض النفسي (       –العاجـز ) المريض  -

 المطلقة -المعلقة ) المهجورة (                            -

 أسرة سجين -أسرة الغائب أو المفقود                          -

 أ 522 - 2

 ب 5222 – 525

 ج 5022 - 5225

 د 5522ــ  5022

 5222أقل من  سنة العاطل / أو  02رب الأسرة السليم القادر على العمل وسنه أصغر من 
 د 

 )لمدة عام( 

 مؤقت 5522 من كان من الفئات السابقة ولكنه غير مستقر بنطاق عمل الجمعية )متردد (

 جمعيةالحد المانع من التسجيل في ال

 5522اذا تجاوز متوسط دخل الفرد 
 ريال بعد الإجار والقسط

 العنوان الوطني خارج النطاق 

 

 

مجنة امبحث الاجتماغي 

 واممساغدات

 



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  03اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 

 آنيخ انصشف وانزخضين
 

 ـشفانص

اٌخذِخ ٠صشف ٌىً ِسزف١ذ ِؼزّذ ٠ٚسًّ اٌجطبلخ اٌّّغٕطخ ثؼذ اػزّبد اسزسمبلٗ ِٓ . 1

 اٌّدزّؼ١خ

 ٌصلاز١خ.. ٠زُ صشف اٌّٛاد زست الألذَ فٟ ربس٠خ ا2

 . ٠زُ اٌصشف ٚفك ا١ٌ٢خ اٌّؼزّذح ِٓ ز١ث اٌّذح ٚاٌى١ّخ.3

 . إػبدح وشٛفبد ٚسٕذاد اٌصشف ٌٍشػب٠خ الاخزّبػ١خ.4

 شاػٝ الأ١ٌٚخ فٟ اٌصشف ٌلأساًِ ٚأِٙبد الأ٠زبَ. ر. 5

 نضيــانزخ

 . اػزّبد إٌّٛرج اٌشسّٟ لإدخبي خ١ّغ اٌّٛاد.1

 خ إٌٝ اٌّخضْٚ.. إظبفخ خ١ّغ اٌّٛاد اٌّسز2ٍّ

 . ٚظغ وً صٕف فٟ اٌّىبْ اٌّخصص ٌٗ.3

 . اٌزأوذ ِٓ صلاز١بد الاصٕبف اٌّخضٔخ.4

 . اٌّسبفظخ ػٍٝ اٌزشر١ت ٚإٌظبفخ ثشىً دائُ.5

 . ٠زُ خشد اٌّسزٛدع وً ثلاثخ شٙٛس ٚإػذاد رمش٠ش ثزٌه.6
 

 فزشح انصشف نهفئبد

 كم شهشين ) ؤ + ة (فئخ 

 شهىس 2كم  جفئخ 

 وحست يب وسد في لائحخ الخذيخ المجزًعيخ بقي انفئبد ثبعزًبد ين صبحت انصلاحيخث
 

 

 صشف المىاد حست انعذد
 

 

 

 

 تمش سكش شبهي صيذ حهيت سص سهخ عذد ؤفشاد الأسشح

 1 1 1 1 1 ن 31 1 فأوثش 11

 1 1 1 1 1 ن 21 1 6-9

 1 1 1 1 1 ن 11 1 1-5

 
 
 

 الاسد  الاسد  الاسد  انيىو

 8/9 5/5 7/1 بسيخانز

 يىاعيذ الاخزًبعبد 
 

مجنة امبحث الاجتماغي 

 واممساغدات

 



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  04اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأنشطخ الاخزًبعيخو / لجنخ المشبسيع انثبنثخانهدنخ 

 حمد عبذالله آل دخيل الله انشئيس

 عائض عبذالله العلياوي عبذالله حنه حمد الأعضبء
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ع مجنة اممشاري

 ةوالأنشطة الاجتماغي



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  05اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 يع والأنشطخ الاخزًبعيخيهبو لجنخ المشبس
 

 اولا : المشبسيع

لمادة الثامنة من لائحة الخدمة الضوابط المحددة في ا تقدم المشاريع لمستحقيها وفقا
 عيةالمجتمعية الخاصة بالجم

 ـــــــــبوالمهـــ

 المتابعُ المطتنسَ قبل وأثياء التيفًر  5 الدازضات للنشازيع المكترسُ اللخطط وإعداد  1

 زفع التكازيس المطلىبُ مع التىثًل لهافُ المساسل  6 تحديح الدزاضات للنشازيع الحالًُ  2

 اضتشداخ مشازيع دديدَ لخدمُ المطتفًديً  7 وضع ملف مطتكل لهل مشسوع 3

   التيطًل بين الجَات ذات العلاقُ  4

 يكىنبد المششوع  ) المهف (

 إعتناد لدلظ الإدازَ  2 دزاضُ المشسوع  1

 الفىاتير والشًهات  4 العكىد  3

 جمًع الأوزام والخطابات التي تتعلل بالمشسوع  6 التكازيس والتىثًل 5

   ًعيخ احابنيخيشبسيع الج

 مشازيع البياء 2 مشازيع الطكًا وتحلًُ المًاَ 1

 مشازيع التأثًح 4 مشازيع الترمًه 3

 مشسوع الطلُ الغرائًُ  6 مشازيع التدزيب والتأًٍل  5

 مشسوع نفالُ الأضس  8 مشسوع نفالُ الأيتاو  7

 مشسوع إنساو مًت  10 مشسوع نطىَ الشتاء  9

 مشسوع نفالُ طالب 12 همشسوع إفطاز صائ 11

 مشسوع الإزشاد الأضسٍ  14 مشسوع نطىَ العًديً 13

 مشسوع مطاعدَ الشباب علِ الصواز 16 مشسوع مهافشُ التدخين 15

  مشسوع وقف الىالديً  17

 اممشاريع مجنة

 الأنشطة الاجتماغية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  06اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 

 

 

 
 

 الأنشطخ الاخزًبعيخ:  ثبنيب
 

 بوـــــــــــــالمه و

 . للأىشطُ الجنعًُالمشازنُ في إعداد الخطُ الطيىيُ  1

 .  الادتناعًُ والأىشطُالإشساف والمتابعُ لتيفًر جمًع البرامر  2

 .للذنعًُ المشازنُ في إعداد مًصاىًُ الخطُ المعتندَ  3

 ُ والتفاعل المجتنعٌ .اضتكبال طلبات المشازن 4

5 
 والدوزات التدزيبًُ التيطًل مع الجَات ذات العلاقُ لتيفًر البرامر الادتناعًُ

 ) معاٍد التدزيب ــ الجنعًات الخيريُ ــ الجَات السسمًُ (

 إعداد التكازيس الخاصُ بالأىشطُ الادتناعًُ . 6

 تفعًل الطاقات المنهيُ واضتغلال وإبساش المىاٍب . 7

 
 
 

 

 الجلاثاء  الجلاثاء  الجلاثاء  انيىو

 9/9 6/5 8/1 انزبسيخ

 
 
 

 بديىاعيذ الاخزًبع 
 

 اممشاريع مجنة

 الأنشطة الاجتماغية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  07اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 / انهدنخ المبنيخ انهدنخ انشاثعخ

 خلف حامذ آل سالم انشئيس

 سوسه عبذالله احمذ باسم عبذالوهاب رمسي الأعضبء

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 امنجنة اممامية      



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  08اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 انهدنخ المبنيخيهبو 
 

 

 
 

 

 الإزبعاء  الإزبعاء  الإزبعاء  انيىو

 11/9 5/ 8 10/1 انزبسيخ

 بوــــــــــــــــالمه و

 إعداد الميزانية التقديرية للجمعية ومتابعة صرفها . 1

2 
بالصندوق  جرد جميع ممتلكات الجمعية والمستودع  والنقد الموجود

 والعهد في نهاية السنة المالية وإعداد الكشوفات اللازمة لذلك .

3 
ومتابعة تدقيقها  الإشراف على الميزانية العمومية والحسابات الختامية

 من قبل المحاسب  .

 اعتماد صرف المستحقات المالية وفق الآلية المتبعة .  4

 استقبال احتياجات اللجان واعتماد صرفها حسب ميزانية كل لجنة . 5

 متابعة إيرادات الجمعية وتسجيلها وإيداعها البنك . 6

7 
اقتراح دراسة حاجة اللجان من المشتريات وطلب عروض الأسعار و

 المناسب منها .

 إعداد التقارير المالية نهاية كل ربع .   8

 المشاركة في إعداد الآليات والخطة التشغيلية. 9

 التنسيق مع لجنة العلاقات العامة وحصر المؤسسات واللجان المانحة. 11

 وضع جدول لزيارات المؤسرين والمؤسسات التي تحتاج زيارة. 11

  ع عند المانحين.التسويق للمشاري 12

 بديىاعيذ الاخزًبع 
 

 امنجنة اممامية      



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  09اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 المشاخعخ انذاخهيخ/  لجنخ انهدنخ الخبيسخ

 حنيه آل حنيه سعيذ منفر انشئيس

 اوور علي جمعان الغامذي الغامذي سعذ حنه عبذالرحمه الأعضبء

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجنة اممراجػة امداخنية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  21اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 

 

 داخليةلجنة المراجعة ال
 

 

 

 تػريف

التدقيق الكامل على إدارة المخاطر والرقابة على فعالية العمليات  المراجعة الداخلية : هي

والموثوقية المالية وتطبيق اللوائح المحاسبية والقانونية وتحديد نطاق التدقيق الداخلي 

ر الخطط السنوية والحصول على تحليل وتقييم للوثائق المحاسبية وتقاري متابعةمع 

 .البيانات ومخططات التدفق المادي وتحليل وتقييم الوثائق المحاسبية

 اممراجػة امداخنية مجنةمهام 

1 

مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريرها )السنوية و نصف السنوية وربع 

السنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي خلال السنة، وعليها التركيز بشكل خاص 

 يلي: على ما

 أية تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية. -

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة. -

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق. -

 افتراض استمرارية عمل الجمعية. -

 التقيد بالمعايير المحاسبية. -

بإعداد  ج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقةالتقيد بقواعد الإدرا -

 التقارير المالية.

2 

التنسيق مع مجلس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير القائم بنفس 

المهام في الجمعية في سبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع المحاسب القانوني 

 المكلف من الوزارة للجمعية مرة على الأقل في السنة.

3 

أية بنود هامة وغير معتادة ترد أو يجب إيرادها في تلك التقارير والحسابات،  النظر في

وعليها إيلاء الاهتمام اللازم بأية مسائل يطرحها المدير المالي للجمعية أو المدير القائم 

 بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدقق الحسابات الخارجي.

4 

  
 الداخلية وإدارة المخاطر في الجمعية.مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة 

5 
مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال 

 للرقابة الداخلية.

 مجنة اممراجػة امداخنية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  20اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 : يىاعيذ الاخزًبع 

 

 الخنًظ الخنًظ الخنًظ انيىو

 12/9 9/5 11/1 انزبسيخ

 
 

6 

  

النظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس 

 ادرة من اللجنة وموافقة مجلس الإدارة.الإدارة أو تتم بمب

 من توفر الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي .التأكد  7

 مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الجمعية. 8

9 

مراجعة رسالة المحاسب القانوني المكلف من الوزارة وخطة عمله وأية استفسارات 

الإدارة بخصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو  جوهرية يطرحها المدقق على

 أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها.

11 

التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الاستيضاحات والمسائل الجوهرية 

 المطروحة في رسالة مدقق الحسابات الخارجي.

 

11 

من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في وضع الضوابط التي تمكن موظفي الجمعية 

التقارير المالية أو الرقابة الداخلية أو غيرها من المسائل بشكل سري والخطوات الكفيلة 

 بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات .

12 

  
 مدى تقيد الجمعية بقواعد السلوك المهني.مراقبة 

13 
ا والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامهضمان 

 الإدارة.

 تقرير إلى مجلس الإدارة عن المسائل الواردة في هذا البند.تقديم  14

 في أية موضوعات أخرى يحددها مجلس الإدارة.النظر  15

 يىاعيذ الاخزًبع 
 

 مجنة اممراجػة امداخنية



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  22اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 انزششيحبد والمكبفأد /  لجنخانهدنخ انسبدسخ

 علي حمد سعيذ حنيه انشئيس

 فيصل صالح احمذ الغامذي عبذالرحمه شفلوث عبذالله الأعضبء

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجنة

 حات واممكافآتامترشي



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  23اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 

 
 لجنة الترشيحات والمكافآت

 
 
 
 

 تػريف

ت التدقيق الكامل على إدارة المخاطر والرقابة على فعالية العمليا المراجعة الداخلية : هي

والموثوقية المالية وتطبيق اللوائح المحاسبية والقانونية وتحديد نطاق التدقيق الداخلي 

الخطط السنوية والحصول على تحليل وتقييم للوثائق المحاسبية وتقارير  متابعةمع 

 .البيانات ومخططات التدفق المادي وتحليل وتقييم الوثائق المحاسبية

 مجنة امترشيحات واممكافآت مهام

1 
مراقبة أداء دورة التدقيق الكاملة بما في ذلك إدارة المخاطر وإدارة الرقابة على 

 .العمليات المالية فعالية

 .رصد ومتابعة الامتثال لجميع التوجيهات واللوائح القانونية والمحاسبية 2

 .تحديد نطاق التدقيق الداخلي مع وضع الخطط السنوية 3

4 

  

الوثائق المحاسبية والتقارير السابقة والبيانات الحصول على وتحليل وتقييم 

 .ومخططات التدفق

 .إعداد وتقديم التقارير التي تعكس نتائج التدقيق 5

6 

  

العمل كمصدر موضوعي للمشورة المستقلة لضمان صحة المشروعية وتحقيق 

 .الأهداف

 .تحديد الثغرات وتقديم التوصيات الخاصة بالمخاطر والتكاليف 7

 .صل بشكل دائم مع جنة الإدارة والتدقيقالتوا 8

 .توثيق العملية وإعداد مذكرة نتائج التدقيق 9

 .إجراء مراجعة الحسابات لرصد تدخلات الإدارة 11

 .الانخراط في التطوير المستمر للمعرفة فيما يتعلق بقواعد القطاع واللوائح 11

12 

  

سات والأدوات والتقنيات ومعايير الاطلاع الدائم على متغيرات المجال وأفضل الممار

 .الأداء

 مجنة

 امترشيحات واممكافآت
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 29ِٓ  24اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المنفزح الجهخ المسزهذفه وانبرايح المشبسيع انشهش انشثع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الأول

 

 

 

 ٌُاٌس -

 فبراٌس   -

 يازض  -

 الخديت المجتًؼٍت تحدٌث بٍاَاث الدعتفٍدٌٍ يٍ الجًؼٍت  .1

 الدعتىدع تىشٌغ انعهت انغرائٍت  .2

 تًٍُت الدىازد يشسوع كعىة انصٍف     .3

 الإدازٌت اظتكًال أػًال الدعتىدع الجدٌد والاَتقال إنٍت  .4

 الدشازٌغ الاَتهاء يٍ تجهٍص وتُظٍى ػًم زوضت الأطفال  .5

 تًٍُت الدىازد انسفغ والدتابؼت نهًشازٌغ يغ الجهاث الدانحين  .6

 الإدازة ا شٌازة الجًؼٍاث انقسٌبت نلاظتفادة يٍ خبراته .7

 مجهط الجًؼٍت الدشازكاث في الدؤتمساث وانُدواث الدتاحت  .8

 الخديت المجتًؼٍت الدعاهمت في تسيٍى وتأثٍث يُاشل  الدعتفٍدٌٍ .9

 الدشازٌغ يتابؼت يشسوع انعقٍا وتحهٍت الدٍاِ .11

 الإدازٌت  َثسٌت يصسوفاث+  ظداداث+  الجًؼٍت أجهصة صٍاَت .11

 الخديت المجتًؼٍت ة يٍ الدعتفٍدٌٍ الدعاػد طهباث تهقى .12

 انتدزٌب والجىدة تطىٌس انكادز الإدازي وانبرايج انتقٍُت وبسايج الجىدة  .13

 الإدازٌت يتابؼت أػًال وقف الجًؼٍت  .14

 الإػلايٍت الإػلاَاث وتبدٌم نىحاث انشىازع حعب الدىضىع المحدد  .15

 الدانٍت زواتب الدىظفين  .16

 انتقازٌس : .17

 الدالي لدصسوفاث انسبغ الأول انتقسٌس -

 تقسٌس يُجصاث انسبغ الأول -

 الإػلايٍت

 الدانٍت 

 الخديت المجتًؼٍت صسف انكفالاث انشهسٌت نلأٌتاو  .18

 
 الخديت المجتًؼٍت إػادة تأٍْم وتحدٌث يهفاث الدعتفٍدٌٍ  .19

 
 

 امربع الأول مهام 
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 29ِٓ  25اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 

 

 
 
 

 المنفزح الجهخ المسزهذفه وانبرايح المشبسيع الأشهش انشثع

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انثبني

 إبسٌم

 زيضاٌ

 ياٌى  -

 ٌىٍَى  -

 

الخديت  يتابؼت كشىفاث انصسف وأزشفتها .  .1

 المجتًؼٍت

 لجُت انبحث انبحث الدٍداني نطانباث الدتقديين. .2

 الدعتىدع تىشٌغ انعلال انغرائٍت وانسيضاٍَت   .3

 الإدازة  الاػداد وانتجهٍص نشهس زيضاٌ .4

 الدشازٌغ  طاز صائى  الاػداد وانتُفٍر لدشسوع إف  .5

 تًٍُت الدىازد مخاطبت الدانحين  .6

الخديت  يشسوع كعىة انؼٍد  .7

 المجتًؼٍت

 الدشازٌغ  تصوٌد الدعاجد بالدٍاِ  .8

 انؼلاقاث انؼايت  انتىاصم يغ أػضاء الجًؼٍت انؼًىيٍت  .9

 الدعاػداث ْدٌت انُجاح نلأٌتاو  .11

الخديت  يشسوع ْدٌت انؼٍد .11

 المجتًؼٍت

 الخدياث انؼايت صسف انكفالاث نلأٌتاو  .12

الخديت  حفم يؼاٌدة نلأٌتاو  .13

 المجتًؼٍت

 مجهط الإدازة الدشازكاث في الدؤتمساث وانُدواث الدتاحت  .14

 الدشازٌغ  يتابؼت يشسوع انعقٍا وتحهٍت الدٍاِ  .15

الخديت  تسيٍى  وتأثٍث بٍىث الدعتفٍدٌٍ .16

 المجتًؼٍت

 الإدازٌت  َثسٌت يصسوفاث+  ظداداث+  الجًؼٍت أجهصة صٍاَت .17

 انتدزٌب والجىدة تطىٌس انكادز الإدازي ــ انبرايج انتقٍُت ــ بسايج الجىدة .18

 الإدازٌت الدعاػدة طانب طهباث تهقى .19

  الإػلاَاث اندػائٍت في انقُىاث انفضائٍت ويىاقغ انتىاصم  .21

الإدازٌت +  يتابؼت يشسوع بُاء وقف الجًؼٍت ومخاطبت انداػًين .21

 الدشازٌغ

 الدانٍت زواتب يىظفين + الدكافأة  .22

 انتقازٌس : .23

 انتقسٌس الدالي لدصسوفاث انسبغ انثانث -

 تقسٌس يُجصاث انسبغ انثانث -

 الإػلايٍت

 

 الدانٍت

 

 امربع امثاني مهام 



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  26اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 

 

 
 
 

 المنفزح الجهخ المسزهذفه وانبرايح المشبسيع الأشهش انشثع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انثبنث

 

 

 ٌىنٍى-

 عططأغ

 ظبتًبر -

 الخديت المجتًؼٍت إٌداع الدعاػداث انُقدٌت وكفانت الأٌتاو ػٍ طسٌق الدباشس  .1

 الدعتىدع انعهت انغرائٍت  تىشٌغٌ .2

 الإدازٌت يتابؼت أػًال وقف انىاندٌٍ وانداػًين نّ .3

 الأَشطت الاجتًاػٍت وبسايج مجتًؼٍت  وتدزٌب تأٍْم تُفٍر دوزاث .4

 ًٍُت الدىازدت مخاطبت الدانحين  .5

 الأَشطت الاجتًاػٍت إقايت يهتقى نلأظس الدُتجت  .6

 الدشازٌغ  تطىٌس يشسوع  انعقٍا وتحهٍت  الدٍاِ ) الدسحهت انثانثت (  .7

 انؼلاقاث انؼايت  اظتكًال طهباث اندػى يٍ الجهاث الدانحت  .8

 الإدازٌت  َثسٌت يصسوفاث+  ظداداث+  الجًؼٍت أجهصة صٍاَت .9

 انتدزٌب والجىدة انكادز الإدازي ــ انبرايج انتقٍُت ــ بسايج الجىدة تطىٌس .11

 مجهط الإدازة الدشازكاث في الدؤتمساث وانُدواث واندوزاث الدتاحت  .11

 الخديت المجتًؼٍت الدعاهمت في تسيٍى وتأثٍث يُاشل الدعتفٍدٌٍ .12

 الاتصالاث الإدازٌت الدعاػدة طانبي طهباث تهقى .13

 تًٍُت الدىازد ث يغ الإدازاث ذاث الدعؤونٍت المجتًؼٍت ػقد شساكا  .14

 الإػلايٍت الإػلاَاث وتبدٌم نىحاث انشىازع حعب الدىضىع المحدد .15

 الدانٍت زواتب يىظفين  .16

 انتقازٌس : .17

 انتقسٌس الدالي لدصسوفاث انسبغ انثاني -

 تقسٌس يُجصاث انسبغ انثاني -

 الإػلايٍت

 

 الدانٍت 

 

 امربع امثامثمهام 



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  27اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 
 
 

 

 
 المنفزح الجهخ المسزهذفه وانبرايح المشبسيع هشالأش انشثع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انشاثع

 

 أكتىبس -

 َىفًبر  -

 دٌعًبر  -

 

 الخديت المجتًؼٍت صسف انكفالاث انشهسٌت نلأٌتاو  .1

 الدعتىدع  انعهت انغرائٍت وشكاة انفطس  تىشٌغٌ .2

 الدشازٌغ يشسوع الحقٍبت الددزظٍت وانصي الددزظً   .3

 زاث ويهتقى نلأظس الدُتجت  وبسايج مجتًؼٍت  إقايت دو .4
الأَشطت 

 الاجتًاػٍت 

 انتدزٌب والجىدة تطىٌس انكادز الإدازي وانبرايج انتقٍُت وبسايج الجىدة .5

 الإدازٌت يتابؼت يشسوع بُاء وقف الجًؼٍت   .6

 تًٍُت الدىازد مخاطبت الدانحين .7

 الخديت المجتًؼٍت انبٍاَاثانبحث انعُىي انؼاو نلأظس الدعتفٍدة وتحدٌث  .8

 الدشازٌغ  يشسوع ظقٍا وتحهٍت الداء  .9

 مجهط الإدازة الدشازكاث في الدؤتمساث وانُدواث الدتاحت  .11

 الخديت المجتًؼٍت تسيٍى  وتأثٍث يُاشل الدعتفٍدٌٍ .11

 الإدازٌت صٍاَت أجهصة الجًؼٍت + ظداداث+ يصسوفاث َثسٌت  .12

 ٌتالإداز اندػاٌت والإػلاٌ  .13

 انتقازٌس : .14

 انتقسٌس الدالي لدصسوفاث انسبغ انسابغ .15

 تقسٌس يُجصاث انسبغ انسابغ  .16

 و2124تقسٌس يُجصاث الجًؼٍت خلال ػاو  .17

 الإػلايٍت

 

 الدانٍت 

 الإػلايٍت اصداز كتٍب ويطبىػاث ػٍ الدُجصاث .18

 الدانٍت زواتب يىظفين  .19

 الإدازٌت حفم ختاو انؼاو .21

 امربع امرابع مهام 



 

 لعام
 م0202 

                             

                                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 29ِٓ  28اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 انتهى
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 29ِٓ  29اٌصفسخ 

  

   الخطة السنوية 

 

 ـبو 0202نعــ 

 

 (  02/   9) في اخزًبعه سقى   الخطخ انزشغيهيخاعزًذ مجهس 

 و 0202/  11/  09هــ   1225/   5 /  15  وربسيخ : 

 ورنك ثعذ اقشاسهب في الجًعيخ انعًىييخ انعبديخ

 

 اغتماد امخطة


