
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  والإجراءاتالقواعد 
 المنظمة لعمل اللجان



  

 9من  2الصفحة 

 

المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

 القواعد العامة

من  المادة الثالثة والأربعونبناء على ما نصت علٌة ٌتم تشكٌل اللجان 

 : والتً تضمنت ٌلً اللائحة الأساسٌة للجمعٌة

ٌجوز للجمعٌة العمومٌة، أو مجلس الإدارة تشكٌل لجنة أو أكثر من  .1

اللجان الدائمة، أو المإلتة، وٌحدد اختصاصها، المرار الصادر 

 بتشكٌلها.

تشكٌل اللجان، وأسماء عن لمركز لتفصح أن  الجمعٌةٌجب على  .2

كافة المرارات التً تصدر عن هذه أعضائها، وصفات عضوٌتهم، و

اللجان، وأي تغٌٌرات تطرأ على ذلن خلال خمسة أٌام من تارٌخ 

 نشوء الحدث.

 

 

 

 



  

 9من  3الصفحة 

 

المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

 اللجنة التنفيذيةالمنظمة لعمل  والإجراءاتالقواعد 

 التوجهات و الخطة الاستراتٌجٌة للجمعٌة  . إعدادالمشاركة فً  .1

 العامة للجمعٌة . الأهداف إعدادالمشاركة فً  .2

 الخطة التشغٌلٌة السنوٌة . إعداد .3

 إلرار الخطط والموازنات السنوٌة . .4

على جمٌع اللجان واعتماد لراراتها  لبل عرضها على  الإشراف .5

 مجلس الإدارة .

مرالبة الأداء الشامل للجمعٌة  فٌما ٌتعلك بتنفٌذ خطة العمل التً  .6

 وضعها مجلس الإدارة .

 ٌمررها مجلس الإدارة. التًالحدود  فًاعتماد التصرفات المالٌة  .7

 التًحدود المواعد  فًاعتماد ترشٌح العاملٌن وتعٌٌنهم ومجازاتهم  .8

 ٌضعها مجلس الإدارة وأحكام هذه اللائحة.

 متابعة سٌر العمل الإداري والمالً بالجمعٌة. .9

 دراسة المشارٌع والبرامج  وإلرارها . .11

 .السنوي اعتماد محاضر الجرد  .11



  

 9من  4الصفحة 

 

المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

ابات والرد على ما ورد به من دراسة تمرٌر مرالب الحس .12

 ملاحظات لبل تمدٌمها لمجلس الإدارة.

تحدٌد سمف الإعانات والمساعدات وتحدٌد الفئات والحالات  .13

وبما لا  الإمكانٌاتالمستحمة لها وحدود الصرف لكل حالة حسب 

 للجمعٌة. الأساسٌةواللائحة  الأساسًٌتعارض مع أحكام النظام 

على البحث الاجتماعً للحالات الجدٌدة ومتابعة  الإشراق .14

 تحدٌث بٌانات المستفٌدٌن من الجمعٌة بشكل دوري

 الموظفٌن وتموٌمه أداءمتابعة  .15

عرض لرارات اللجنة على مجلس الإدارة للاعتماد فٌما ٌستلزم  .16

 لرار تفوٌضها.

ٌفوضها فٌها  التًجمٌع المسائل  فًاتخاذ المرارات اللازمة  .17

 ة.مجلس الإدار

وضع السٌاسات والإجراءات التً تضمن التزام الجمعٌة  .18

 بالأنظمة واللوائح تمهٌدا لعرضها على مجلس الإدارة لإلرارها .

الالتزام بالإفصاح عن المعلومات الجوهرٌة للمستفٌدٌن  .19

 والوزارة والجهة المشرفة وأصحاب المصالح الآخرٌن
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المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

ن الاطلاع وتمكٌن الآخرٌن م والإفصاحدأ الشفافٌة بالعمل بم .21

على الحساب الختامً والتمارٌر المالٌة والإدارٌة، ونشرها على 

 المولع الإلكترونً وحسابات الجمعٌة

التعرٌف بالجمعٌة والعمل على إبراز أهدافها وأنشطتها فً  .21

 الأوساط ذات العلالة.

 رفع تمارٌر عمل اللجنة إلى مجلس الإدارة. .22

ان الجمعٌة بتوفٌر ولج ألساممتابعة ملف الحوكمة وتكلٌف كل  .23

 . كل متطلبات الحوكمة كل فٌما ٌخصه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 9من  6الصفحة 

 

المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

 المنظمة لعمل  والإجراءاتالقواعد 
 المراجعة الداخليةلجنة 

 

 إعداد مٌثاق المراجعة الداخلٌة واعتماده من مجلس الإدارة. - 1

تموٌم أنظمة الرلابة الداخلٌة، بما فً ذلن النظام المحاسبً، للتحمك من سلامتها   - 2

أوجه المصور فٌها إن وجدت، والتراح الوسائل والإجراءات اللازمة  وملائمتها، وتحدٌد

الجمعٌة وممتلكاتها من الاختلاس أو الضٌاع أو التلاعب  لعلاجها بما ٌكفل حماٌة أموال

 ونحو ذلن.

جراءات المالٌة، والتحمك التؤكد من التزام الجمعٌة بالأنظمة واللوائح والتعلٌمات والإ  - 3

 وملائمتها. ءتهامن كفا

تموٌم كفاءة الخطة التنظٌمٌة للجمعٌة من حٌث وضوح السلطات والمسإولٌات وفصل   - 4

 المتعارضة وغٌر ذلن من الجوانب التنظٌمٌة. الاختصاصات

 تموٌم مستوى إنجاز الجمعٌة لأهدافها الموضوعة، وتحلٌل سبب الاختلاف إن وجد.  - 5

 تحدٌد مواطن سوء استخدام الجمعٌة لمواردها.  - 6

فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإٌرادات بعد إتمامها للتؤكد من صحتها   - 7

 ونظامٌتها.

ود وصحتها وسلامة التوجٌه فحص السجلات المحاسبٌة للتؤكد من انتظام المٌ  - 8

 المحاسبً.

مراجعة ودراسة العمود والاتفالٌات المبرمة التً تكون الجمعٌة طرف فٌها للتؤكد من   - 9

 التمٌد بها.
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المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

مراجعة ودراسة التمارٌر المالٌة والحسابات الختامٌة التً ٌعدها مجلس إدارة   - 11

 التعلٌمات، والمعاٌٌر المحاسبٌةاللوائح وموافمتها للأنظمة و ىومد الجمعٌة والتؤكد من دلتها

 والسٌاسات التً تطبمها الجمعٌة.

 تمدٌم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التمدٌرٌة للجمعٌة.  - 11

ترشٌح المراجع الخارجً ودراسة تمرٌره وملاحظاته والإجراءات التصحٌحٌة   - 12

مك من استفلاله ومراجعة نطاق عمله أتعابه وتمٌٌم أدائه بعد التح والتوصٌة بعزله وتحدٌد

 ٌكون عضوًا فً لجنة المراجعة الداخلٌة. وشروط التعالد معه، بشرط ألا

 

 المنظمة لعمل  والإجراءاتالقواعد 
 الترشيحات والمكافآتلجنة 

 

 المنبثمة واللجان الإدارة مجلس أعضاء لمكافآت واضحة سٌاسٌة إعداد  - 1

 مجلس إلى ورفعها المكافآت، ممدار والتراح التنفٌذٌة، والإدارة عنه،

 ٌراعى أن على العمومٌة، الجمعٌة من واعتمادها علٌها، للموافمة الإدارة

 معاٌٌر واتباع المواعد، من والعشرون التاسعة المادة أحكام السٌاسة تلن فً

 .تنفٌذها من والتحمك عنها، والإفصاح بالأداء، ترتبط

 المعمول المكافآت وسٌاسٌة الممنوحة، المكافآت بٌن العلالة توضٌح  - 2

 .السٌاسة هذه عن جوهري انحراف أي وبٌان بها،
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المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

 تحمٌك فً فعالٌتها مدى وتمٌٌم المكافآت، لسٌاسة الدورٌة المراجعة  - 3

 .منها المرجوة الأهداف

 العمومٌة الجمعٌة من الممرة السنوٌة المكافآت توزٌع أسس مراجعة  - 4

 .وجدت إن الإدارة ومجلس

 الإدارة، مجلس لعضوٌة المطلوبة والمإهلات للمدرات، وصف إعداد - 5

 .المٌادٌة والوظائف

 مجلس لأعمال تخصٌصه العضو على ٌتعٌن الذي الولت تحدٌد - 6

 .الإدارة

 .البشرٌة للموارد العامة والأنظمة السٌاسات مراجعة  - 7

 .الجمعٌة لموظفً والبدلات الرواتب سلم مراجعة - 8

 لجنة وخصوصًا اللجان من لجنة كل لعضوٌة اللازمة المإهلات تحدٌد - 9

 .المراجعة

 واللجان، الجمعٌة، إدارة مجلس أداء لتمٌٌم المعاٌٌر إعداد  - 11

 .العمومٌة الجمعٌة لبل من التنفٌذي والمسإول وأعضائها،

 

 

 

 

 

 



  

 9من  9الصفحة 

 

المنظمة  والإجراءاتالقواعد 
 لعمل اللجان

 

 المنظمة لعمل اللجان والإجراءاتالمواعد دارة الإاعتمد مجلس 

 م 2125/  3/  3( وتارٌخ    25/   3فً اجتماعه رلم  ) 

م2125/ 4/ 15وتم الاعتماد من الجمعٌة العمومٌة بتارٌخ   

 
 

 

 


